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Мы прове"lи а) _1ит прилагаемой годовой бчхгаптерской отчетностll
Ассоциаtlиlt са\,1орег} ",lир\,е1!1ой организации (Межрегиона--rьный союз cтpollTe.Ieil
llнгrше,l,t.ttl> (ОI'РН ll606080534l8, З86 l0l. Респrб,ltlка Инг\шетllя. горо_1

Назрань. It,рр!lторliя l{ентра.,rьный oKpr г. \1осковская \,lliца. .]o}I l jб. офrrс 3 ).

состоящеil и l бr хга.rтерского б&lаIlса I1o сосlоянllю на З l :екабря ]0]0 го-iit.

отчета () це.lево\1 !tсгtо-lьзованIlи cpe-]cl,B за ]0]0 гоJ. I]ояснений к бr,хгэ-rтерскоп
чJl,ttвтнос ]}i ra ]0]0 I,o_]. вк,lючая основные по"lо.,ь'(,ния \ четноr"t по.lltтliки.

Ilo I{alI]e\1\ \Iненllю. при-]агае\,1ая гоJовая б\ хг&lтерская отчетнос,гь
отра)fiае I .1осl oBepIto во все\ с} шественных оl,ношениях финансовое по.,lоriение
-,\ссоци:tцlllt са\l оре г\ .l ир\,еrtой органllзацtlи (( Ме],liрегиона_rьный союз строите.лей
L,lttгr,шетrttl> по состоянию на j ] -1екабря ]0]0 го.lа. финансовые рез\,.,lы а,гы его
_]сяl,е.lьнос I,!1 l.t f вli.,+\ение .]енежнь]х cpe,]lc гts за 2020 год в соответс,гвии с

гlрttts}1-1а\lи с()стаts-Iенtlя бr хга_,lтерскол"l отчетrlости. чстанов,,Iенны}ltl в Российской
Фс,-tераuи и.

О с н tt ва t t tt е d.l я в bt р tt ;lK, е t l uя .|l t! е н лtя

\1ы IlpoBe.ll1 a\.]riT в соответствии с \tе;кдr,наро-]ны}lti cтaH.lapTa\lll
it}.]l] га (\1С,\). Hattta ответсlвенность в cool,Be,I,c tвll li с эти\,tl cTaH.fapTa\Itl
lпllсана в 1]|tJ-]с-]е,,С),rв.'tсtвенносгь a\_lllтopa 3а a\JlIT го.lовой бlхга.tтt,рской
ol че,I tlocTlI), }Iаст()ящеI,о зак--1юченllя. \,Iы яв,tясrtся не,]авtlси\lы\lli по отtiоLUению
к а\ л]ир),е\lо\1\ .ll1ц\ в cooTBeTcTBrtlt с Прави.rа\ltl н еза в tlc 1.1\1ocT1.1 а} J}rTopot] и

а\.1иторскllх органлtзаций и Кодексом профессиона-rьной этики а},ди,горов.
соответств\,ю l]lи \1l.i Ko:eKcr этllки профессионапьных бl,хгаптеров.

1-1азработаttitоrr1 CoBeTort по \Iеlliд},Ilаро.:1l l ы \1 стандарта\,1 эт}lкtl J,lя
tlрофссс иона_Iыt ых бr хгit,tтеров! и Ha\l1.1 выIlо",lгiены прочие иные обязанности в

соотвеl,сl вllи с этl1\1l1 требованiляrtи про(Ьессиоtlа"tьной этики. \'Iы по,rагаел.l. чr,о

llо",l},ченные Ha\I11 а\.lиторские .1о казатеJ ьства явjlяюгся .fостаточны\Iи ll
I]ад,lе.ihitщtl \1tt. чтобы с.l) ]фiить основание\1 .]",l я выраrкенlIя iIашего \{нения,

О m в е пt с ttt в е н н о с, ttt ь р l, ко в о 0 с ttt в а

tt.y,lttp.y,e,tto:o,lчu0 зч zоdов|,ю б.1,.tlu- t tltepc K.|,lo оl1l.!епl осmь
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Pr KoBt,l.]cTBo Heccl, о,гветс I BctIiIOc I ь ,]а по.f го I овк\ tl trcrc loBepHoe
]:J_]cillB.]!,t]l1e r казанной гt1,1овоit бr хга.-lтерскоl"l (r ILIL,l,}tOc1,1I l] coolBeTcIBllIl с
,^,.i,,,l.]\l,j ct)a ji.tв-lсitl]я бrхгl_trерскоii ot.ietHc)cttt. \ cl-tltL)t],lc}Illы\1}l в Россllлскоil

-, __"'_:__i:l:. l: J.L aijcTe\l\ t]]l\ IреI{llеГ() кОнГ})О_lя. Kolo1lr 111 I'\ Kl)lJ()_ lc I iзlr crlil I:lL'I

. ,.,,,J: .. ! ,,: ,,I,rBK!i Io.toBt\ll ,.lr \. n.l lсрсп,-l;l .,.LI.'lhU..,:. jl(, . , , , . (,lr 7 :.l l l l (, , I

_. _ --...,l:ili,I\ lt.ý,rAcHllll вс. Ie.Icl,]Jllc неfоброс\\liесllr1,1\,lcij,.,|,1lIll l1,1ll UI]illJUK,

При по.]готовке го.]овой бухгмтерской отчетности руководство несет
ответственность за оценк), способности аудируемого лица продолжать
непрерывно свою Jеятельность, за раскрытие в соответств\,ющих сл},чаях
.зе-]енill'l. относящихся к непрерывности Jеяте.]ьности. и за состав"lение
-1ТЧс'ТНоOТl{ на основе .]оп}'Щения о непрерывносТи л]еЯТе,lЬносТи. за l1ск.lюЧение]Vl

.-l\ чаев. ког.]а р},ководство намеревается ликвидировать а\.]ир\,еN,lое лицо,
прекратить его деятельность или когда у него отсутств\ет какая-J-Iибо иная

реаlьная аlьтернатива, кроме ,-1иквидации и"Iи прекращения:lеяте,lьности.

Ч.lены Совета ,{ссоцriации нес} т ответствен ность за нз.]зор за по]готовкойl
го_]овоil бr,хгаттерской отчетности а),,]ируемого jlица,

О tttBetltctttBeH Hocttl ь ч|,Оumора зч ayOuttt ?оiOвой б.1,-tlо. ttttepc ко il otllчetlttl Ocllt ч

Наша це,lь состоит в поi} чении раз} \,1ной ),вереннос ги в то\1. что го,]овая
бrrга.lrерская отчетность не соJер]ф(и г с} шесгвенны\ иска/ь.енItl"l Bc-Ie.]ctBlle
не.]обросовестных деЙствиЙ или ошибок, и в состав.]ении а).]иторского
-]ак.lючения, содержащего наше мнение. Разумная },веренность представляет
собоЙ высокчю степень ),веренности, но не яв.пяется гарантl|еЙ того. что а\,Jит.
прове.]енныЙ в соответствии с МСА. всегJа выявJяет с\,Iцественные искаrления
прll llx на,lичии, Иска;кения rtогут быть рез},.lьl ато\l неJобросовестн ы\ .feilc гвllЙI

iI.,l 11 ошибок и считаются с},щественны]\{!l. ес.,iи \Io)t\Ho обоснованно

л ПРеJПОJОN(ИТЬ, ЧТО В ОТДе.lЬНОСТИ И-'1И В СОВОК)-ПНОСТIl ОНИ \lОГ\'Т ПОВ"lrlЯТЬ На

)кономические решения пользовате-lей, приниrlае\{ые на основе ]той гоJовой
бr хгалтерской отчетности.

[З partKax а\J}lга. Iiрово_]ll\1ого в cooTIJe,lclBrlrr с \1('.\.
:;Lrофес сиона] ьное с} ждение 1.1 сохраняелt IlрофессIlогt.t-,tьньiй
IIр,ltl1",r*"""" всего а\,-lи,га. Kporte того. rtы:

\lы ll})}1\Iеняе\I

с Kell l l1цIl ]\1 t]|t

а) выявляем и оценивае\{ риски существенного искаjкения гоJовой
бчхга-птерской отчетности вследствие не.]обросовестн ых Jействий лr-rи ошибок;
разрабатываем и проводиý'l ачдиторские проце_]} ры в ответ на эти риски:
по.тучаем а}диторские доказательства. являюшис,ся достаточныNl}1 1,1

над.IIежащими, чтобы с-1},жить основание\I Jля выра,кенlля нашего \,1нения. Риск
необнаружения с},шественного !tскаr(ения в рез},.lы,ате не.]обросовестных
ДеЙствиЙ выше! че}л риск необнар\;Аенllя с}щественliого tlскаi\ения в рез\Jьтате



Lrшllбки. так как неJобросовесl ные -lсl"lствлtя \lог\,т вк_ltочаl,ь
,. 

),! bilrj.,l енны l"1 проп\сь,. ilcKa7ir,HHoe пре_lс гав.lенl]е 11H()Op\lalllI!t
_ ]\.t)_1 сllсте\lы вн\ треIttlL'го Koti Iро-lя.

cIoBop. tIо.f.lог.
tt. Ilt .]ействttя в

по.lilтliкl1.

раскрыт}lя

l-, l по.rr llae\1 понll\lанllс сllсIе\lы вн\ IpeHllelo коlIlр\1.Iя. Itttск,шей tlliltleHllc
:]\ ]liтa. с це_lью ра]работкil ]} _]IlTopcKll\ I1pollL,J\ р. соответсrв\ юшI1\

, -]., . .lя те.,l ьства},1. но Ite с це-]ыо выра),i\ения \1нения об эффектlrвностл] с1.1сте\lы

--'. , ir'HHe ГО КОНТРО,lЯ а\'.]ИР\ е\lОГО .lriЦаl

э, L)ц!,liиtsае\t н lt-];te ri,.alцltti \арактер IIlrll\lеняе\l()i r.tc t ttоГt

_ 1t )B:l}iI]t]c гь бr хг:t,tтерскltх оцеIiок t] соо,гвс lc ] !3\ K]lltci,O
_ :,\:_--_1}l}1. г]оJготоr].-Iенного I]\ KoB()_lc l Bс)\l ll\.l}li]\ e \ l (l t l] , i l l Ll:l :

г) .]елаем вывод о правомерности приlltенения р\,ководствоNl а),дируемого
.:;ljrэ .fоп},щения о непрерывности деятеJьности, а на основанrIи пол),ченных
;\ _]llторских доказате.'1ЬстВ - ВыВоJ о тоМ, и\lееТсЯ .ltl с)'ЩесТВенная
нaопреJеленность в связи с событиями или чсловиями, в рез\,,lьтате которых
\lог\,т возникнуть значите.-Iьные соNlнения в способности ачдируемого лица
пр.]о.lжать непрерывно свою Jеяте_lьность. Ес.,lи rtы прихо_]иN{ к вывод)- о
наltlч}lи с},щественной неопреде,lенности, \,l ы до.l/кны lIривлечь внимание в

яаше\t а}.]иторско\t зак.]ючении к соответствующе\,1\, раскрытию инфор]чации
в го-lовоЙ бr,хга,lтерскоЙ отчетности иj-Iи. если такое раскрытие информации
яв.lяется ненаJ",lе)+\ащи\1. rrодифицировать наше MHеH!,le. Наши выводы основаны
на а\.fиторских доказательствах. полученных до ]аты нашего а),диторского
]ак_lючен1-1я. Однако бу:ущие события или \,с-:Iовия \{ог\,т пр1,1вести к To1\,l\. что
а\,lHpve\loe лицо ),тратит способность продо.l)t(ать непрерывно свою
_1еяте_lьность;

_1) проводим оценку представления годовоЙ бчхга;lтерскоЙ отчетности в

це.lо\l. ее стр\,ктуры и содержания, включая раскрытие информашлtи. а также того,

\- пре.lставjlяет.lи годовая бухгалтерская отчетность лежашие в ее основе операции
ia !,обытия так. чтобы было обеспечено их достоверное пре.]став-,Iен ие.

\lы осr,ществJ-Iяем информационное взаимодействие с ЧJ-lенами Совета
-\t,соцtlдцнtl. -1ово.]я до их сведения, помимо прочего. информачию о
ззп.lан}lрованно\1 объеме и сроках а),дита, а также о с\шественных за\lечаниях по

г€]}.,tьтата\1 а}.1ита. в том числе о значите.lьны\ не-fос,гатках систе\,1ы
;п} треннего контро-пя. которые мы выяв.-Iяем в процессе а}.]ита,

,
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